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Ingenigren [ny karriere

Speedkursus

i danskhed

Frikadeller krydret med historier om dan-
skerne hjelper udenlandske vidensarbejdere
godt i gang i deres nye danske tilverelse

Af Nikolaj Hinselt

nih@ing.dk

»Umm, wonderful frikadeller — I love them,«
lyder det veltilfreds fra tyskeren Gerhard Joos,
der har tilranet sig en "Danish Meatball” lige
fra den sydende pande.

Han eribogstaveligste forstand i fuld gang
med at smage pa danskheden pa Danish
Living Crash Course, hvor i alt seks kursister
fra sa forskellige lande som Sydkorea, USA,
Tyskland og Brasilien er pa lynkursusiden
danske folkesjzl og arbejdspladskultur. Her
leerer de at begd sig blandt danskere, s de hur-
tigst muligt kan falde til pa deres nye danske
arbejdspladser.

Og det er ikke hr. og fru-hvem-som-helst,
der star og bakser med at fa redkal, tartelet-
ter og frikadellefars til atligne en dansk nati-
onalret, som de ikke engang anede eksistere-
de. De seks kursister er ngglemedarbejdere,
som de danske virksomheder gnsker atholder
fast pa. Vidensarbejdere, der for de flestes ved-
kommende er bragt til landet for at bede pa ar-
bejdskraftmanglen blandt de veluddannede.

Pa kurset, der varer to dage, bliver de uden-
landske vidensarbejderer introduceret til for-
skellige facetter af Danmark og danskerne —
lige fra dansk historie, vaerdier og mentalitet
over demokratisk lederkultur, danskeren som
kollega og fritidssysler. Men en af de vigtig-
ste dele af det at forstd danskerne, er selvfelge-
lig at mestre den danske gastronomi, og der-
for danner kogeskolen Bisquit-Fabrikken pa
Christianshavn rammen om aftenens under-
visning.

Stemningen god og forventningsfuld i det
abne kokkenlandskab. Et par flasker vin er
allerede trukket op og snartlyder det forste
”skal”. I begyndelsen en smule spagt og frem-
med, men som aftenen skrider frem bliver det
fremfort en del mere selvsikkert.

Der erimidlertid en trist arsag til, at kursi-
sterne overhovedet er samletidag, og atkur-
seter blevet en succes pa bare etlille drs tid:
Udenlandske vidensarbejdere mistrives ofte i
Dannevang. En rapport udarbejdet af Oxford
Research, bl.a. i samarbejde med IDA, har

fastslaet, at udenlandske specialister mader
en mur af lukkethed, nar de slar sig ned i Dan-
mark. Fire ud afti, der kommer til landet bli-
ver negativt overrasket af danskernes lukket-
hed og seks ud afti finder det sveert at fa ven-
ner blandt danskerne.

Vejret kaler os ned

Brasilianeren Claudio Zastrow er selv stedt
pélukketheden, efter han er kommet til Dan-
mark for at arbejde som radgivende ingenier
i Danbrew, der er en afdeling i Birch & Krog-
boe. Han mener, at noget af forklaringen skal
findes i det danske vejr.

»Jeg tror, lukketheden skyldes det danske
vejr, og det har faktisk regnet uafbrudt, siden
jeg kom til landet i november. Folk hilser ne-
digt, kigger ned i fortovet og haster ellers for-
bi én. Vejret zendrer folk,« siger han og glaeder
sig af samme grund til sommer.

Men han tror, ogsa atkurset vil hjeelpe ham
pavej, for solen tger danskerne op og hjaelpe
ham til at overkomme de veerste kulturklefter
pé arbejdspladsen. Nogle gange er forskellene
nemlig ret bemeerkelsesveaerdige, og ved man

detikke, kan man godt komme galtaf'sted, be-

meaerker Claudio Zastrow:

»] Danmark starter et mode pa det tids-
punkt, hvor det er angivettil at starte — ikke ti
minutter senere, som det sommetider er til-
feeldet hjemme « siger han.

For Claudio Zastrow er det vigtigt at for-
std detland, hanleveriogat fi indblik i, hvad
danskerne teenker om sig selv, og dethar han
faetigennem de seneste dage. Noget af det
mestanderledes, han har erfaret, er, at man-
ge beslutninger bliver taget af medarbejder-
neifelles diskussion og ikke af chefen alene.
Men ogsa omgangsformerne adskiller sig me-
get fra de brasilianske:

»I Brasilien giver man hind, hver gang man
meder en person eller kollega — gerne flere
gangilebetafarbejdsdagen. Og man kind-

kysser ogsa. Ved at observere lidt pi mine dan-

ske kollegaer opdagede jeg hurtigt, at dette ik-

ke var kutymen her,« forklarer han, og et efter-

folgende grin afslerer, athan nok har leert det
paden harde made.
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Deter konsulent- og kursusvirksomheden
Living Institute, der star bag kurset. Direktor
Heidi Rottbell Andersen mener, at lukketheden
bunder i danskernes angst for det fremmede,
ogatviidethele tagethar svert ved diversitet.

»Danskerne forventer total overgivelse — ba-
deihjerte ogsjel, og derfor steder vi mange
fra os,« forklarer hun.

Legomand uden adgang

Under kurset bliver deltagerne bedt om at
fremstille sig selv og deres situation i lego-
klodser, ogiden forbindelse har Heidi Rott-
boll Andersen flere gange oplevet, at deltager-
ne fremstiller sig selv med bind for gjnene,
som et udtryk for, at de har svaertved at treenge
igennem til os.

HR-chefiBirch & Krogboe, Arne Bundgaard
er godt bekendt med de store kulturelle for-
skelle, som de udenlandske medarbejdere sto-
der pa, og deter netop baggrunden for, athan

sender nye udenlandske medarbejdere som
Claudio Zastrow pa kurset. Méleter, at de far
en god oplevelse fra start, sa de far lyst til at bli-
veivirksomheden i mange ar:

»Vores udenlandske medarbejdere opnar
gennem kurset et felles fodslag med dansker-
ne, der kan danne udgangspunktet for at kun-
ne diskutere og bare tale sammen om et felles
emne,« siger Arne Bundgaard.

Tilbage pa Bisquit-Fabrikken er middagen
ifuld gang og samtalen favner bredt —lige fra
meend i kekkenet over toples strandkultur til
regforbuddet pa danske bevaertninger 1. april.
Frikadellerne glider ned pa neer lige hos en
enkelt, der afreligiose drsager frabeder sig det
danske svineked. En begyndende meethed sy-
nes at melde sig hos kursisterne, der nu har fa-
etdanskheden heltind i kroppen.

»] want to remind you — there’s also dessert.
It's eblekage,« lyder det en kende stolt fra ty-
ske Gerhard Joos. O
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